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Francesco Manta

Direttore ROARR

Coordinatore Distrettuale

Avere delle pagine tra le mani suscita
sempre  emozioni  nuove.,  L'odore
dell'inchiostro sul foglio, il sapore delle
idee e | brividi dell'avventura. Provate a
pensare guante sensazioni S possono
trasmeltere scrivendo, quante ne avele
provate leggendo, OQuante di queste le
avete fatle vostre e ne avete fatto uno stile
di vita. La nostra ambizione non & certo
quella di riveluzionarvi ['esistenza, ma
cambiare il wostro anno da Leo
probabilmente si!

Ed & per questo che da fine luglic ad oggl,
le chiacchierate con Lorenzo e Stefano, le
call con Federica, hanno puntato a creare
un Roarr che potesse regalare qualcosa di
nuove: innanzitutte un‘emozione. In
queste pagine sono narrate le esperienze
leoistiche & le emozioni di chi, da anni, &
dedito al servizio e ha trovato nei Leo
l'amicizia e lentusiasmao, ('affetto e i

Comunicazione

ricardi di esperienze indimenticabili, ma
replicabili!

Attraverso le belle ESpErienze
riproponiamo nuove idee & nuovi stimoli
per costruire un anno da Leo che nen
dimenticherete, e lo farete con lausilio di
questo numero speciale del Roarr, che
oltre ad essere un contenitore di emozioni
& anche una guida utile per i Leo di oggi e,
soprattutte, di domani. Chi, come me, si
appresta a malincuore a concludere la sua
esperienza Leo, ha l'onere di prendere per
mana i giovani, che con tanta voglia di fare
si approcciano alla nostra associazione
Questo Roarr & dedicato a chi vuole vivere
questo percorso con lentusiasmo e |
sentimenti che il servizio e 'amore per la
comunita fanno esplodere in un tripudio di
sorrisi, di mani tese verso il prossimo e
qualche lacrima di commozione,
Conservate questo piccolo diario per tutto
l'anno, @ magari per i prossimi, se avete
bisogno di uno spunto per realizzare dei
service, 0 se semplicemente volete
ritravare 'entusiasmo che a volte va via.
Tenetelo sempre (i, sulla scrivania, &
sfogliatelo, rileggetelo. Fatevi ispirare,
rivivete le emozioni & fatele proprie.
Essere Leo, un Leo pugliese, passa anche
dal nostro mitico Roarr, di cui non
potremao mai fare a mena,

Buana lettura!




Lorenzo De Marco

Presidente Distretto LEO 108AB

Carissimi amici,

@ con non poca emozione che vi scrivo il
mia primo articolo sul Rearr da Presidente
Distrettuale. Tutte le volte che ho scritto
per questa rvista, 'ho fatto con tanta
spensieratezza e voglia di comunicare le
attivitd svolte dal mio club; oggi invece,
con tanta responsabilitd, sono qui a
scrivervi per parlarvi del nuove anno
sociale e del nuovo Roarr.

Siamo reduci da un periodo difficile a
livello globale, ma dobbiamo avere la forza
e il coraggio di ripartire il prima possibile,
perché tante realtd hanno necessitd del
nostro alute e del nostro sostegno e
dobbiamo essere protagonisti nell"ativare
le soluzioni dei nuowi bisogni sociali che,
inevitabilmente, si sono creati.

Voglio partire dal maetto scelto per questo
anno sociale, ovwero “Servire con passione
e coesione”, parole che racchiudono
I'azione dei Lions e dei Leo a livello
internazionale, incentrata sul Service,
sulla Membership e sulla Leadership.
“Servire” @ il nostro verbo, la nostra parola
d’ordine che ci riconosce a livello globale;
“Passione” @ cib che ci spinge ad entrare
in questa associazione, a portare avanti i
nostri Service, a far valere il nostro punto
di vista per il bene della nostra azione, ma
anche a soffrire gquando non siamo
concordi im alcune circostanze: @ la
passione che rappresenta la forza dei soci
di ogni Leo Club; "Coesione” & la capacita
di essere un buon leader, di saper
ascoltare ogmi  aspette di  qualsiasi
possibilith e saper sintetizzare al meglio
queste opportunitd, in modo da creare
situazioni quanto pil condivise dai soci.
Noi siamo qui perché abbiamo scelio di
essere soci di questa associazione e
dobbiamo essere promaotori di un corretlo

comportamente  fondato sulla  nostra
etica, sui nostri scopi ¢ le nostre finalita,
“sempre mirande a costruire ¢ non a
distruggere”.

Il Roarr, e soprattulte questo primo
numero, ha necessitd di mutare, di
combiare, di essere utile o tutti | soci;
percio abbiamo ideato guesto
“vademecum”, in modo che sia, per ogni
socio, un manuale da consultare in
qualsiasi moemento, per ogni dubbio e per
ogni necessita, non solo per questo primo
periodo, ma per tutto il corso dell’anno.
Anche gli altri numeri avranno un loro
scopo e una logica che vi sveleremo nel
corso dell'anno.

Vi lascio alla lettura di questo numero,
certo che sard utile nel corso di tutto
l'anno sociale e, in generale, per prendere
spunto per le attivitd dei nostri club e per
crescere  insieme nella cultura  del
SErvizio,

LIn abbraccio,
Lorenzo




Pierluigi Pinto

Governatore Distretto Lions

ROARR...un ruggite che sa di forza,
entusiasmo e voglia di crescere futli
insierne in un unico motto: WE SERVE.
Giovani che comprendono cosa significa
impegnarsi per gli altri e nel contempo
costruiscono il proprio domani nel segno
della leadership: questi sono | LEQ, vero
punte d'eccellenza dei Lions Club. E a
questi giovani io rivalgo con estremo
piacere il mio saluto e l"augurio di un anno
sociale che, in continuitd con gquanto
realizzate in passato, miri a nuove
conquiste di attivita e di service. Un doppio
augurio, in effetti. Anche la Rivista, infatti,
ha bisogno di incoraggiamento & di un
rinnovato invito a sviluppare un anno che
sia stimolo per i LED Club che potranno
riconoscersi in tutte le belle notizie che
verranno promosse e divulgate. E infatti
impartante conoscere | service dei club, le
buone prassi che con intelligenza e spirito
di innovazione | nostri giovani sanno
mettere in campo. La comunicazione &
importante & va migliorata & approfondita.

108AB

Dobbiamo conoscerci tra di noi, ma anche
farci apprezzare all'esterno. Mei tempi
come quelli che stiamo vivendoe in cui
l'immagine & basilare, “fare e non far
sapere” equivale spesso a non fare”,
Inoltre, diffondere le bucne e wtili attivita &
un investimento per avere nuovi iscritti e
quindi nuove giovani menti per migliorare
quel che gia di pregevele si va realizzando
per il bene della comunita. Sono proprio i
giovani ad avera quel tocco di fantasia in
pil che consente di fare molto con poco, di
venire in aiuto alle comunita con spirito di
servizio e quel pizzico di allegria che a voi
non manca & che fa bene al cuore di tutti.

Leadership, Experiance, Opportunity: non
dimentichiamaci il significato del vostro
acronima. Vivere fin da ragazzi e giovani
secondo 'etica lionistica non pub che far
bene alla vestra crescita professionale e
personale. Chi pud negare che fare
esperienza di socializzazione & solidarieta
dia opportunita di swiluppare capacito
organizzative e fornire opportunitd di
svilupps  coerente  della  propria
personalita?

Queste & leffette  secondario, ma
apprezzabile del vostro essere appienc
LED e, per come v conosco, sono certo
che sard un anno memorabile, descritto
sU una rivista giovane, grintosa €
coinvolgente come tutti voi siete,

Ad maiora!




Michele Nolasco

Vice Presidente Distrettuale
Coordinatore GLT/GMT

Care amiche ed amici dopo tanti anni
torno a scrivere sulla rivista a noi
dedicata.

¥i scrivo in qualita di coordinatore
distrettuale del GLT/GMT che fa capo,
come tutti sapete, al Global Action Team.
Quest'anno ho il piacere di collaborare,
con dei fantastici amici ¢ soci: Carlo
Pisand, Maria 0'Andrea ed Andrea
Ricupers, alcuni dei gquali mi hanno
aiutato nella redazione di guesto breve
arlicolo.

Il GLT & un coordinamento improntato
allo sviluppo delle doti di leadership a
beneficio di tutli | soci, altraverso attivita
formative ad ogni livello, al fine di
consenlire al socio inteso in una

dimensione  globale wn  punto  di
riferimente  nella propria comunita
territoriale.

La leadership fa parte dell’'vomo e del suo
modo di organizzarsi da sempre, Non si
pensi solo al politico che prende in mano
le sorti di un paese.

Ogai si ] passali da una
visione Teadership é cid che
sei, a leadership & cid che fai”, Il modello
pilt popolare tra chi si occupa di
leadership & di vederla come un
processo,

Mon si tratta  delle caratteristiche
del leader, delle sue intenzioni o del modo
di guidare | subordinati.

E un fenomeno che emerge da

un‘interazione di un gruppo che lavora
assieme in maniera efficiente. Il ruolo
del leader & quindi quelle di facilitare il
gruppo e U'emergere di questo processo.
Lo scopo non @ solo correggere dicendo
cosa fare. Chi agisce cosi dovra sempre
essere presenle a supervisionare e
fare micromanagment. Lo scopo @ capire
il  ragionamente che porta a
comportamenti  poco  efficienti o
migliorabili.

Ci si deve porre in maniera aperta ¢

curiosa  tutelando il late umano
dell’aspetto relazionale.

Allo  stesso  modo questo  processo
di leadership condivisa  deve  favorire
il feedback.



E necessario manltenere una
comunicazione aperta. In questo modo si
riducono le incertezze, | dubbi e anche
Vostilita che le persone rischiane di
tenersi.

Il Coordinamento offre quindi a tutti i soci
la possibilita di scoprire, sviluppare o
esprimere la propria leadership, dote
necessaria per poter guidare wverso il
cambiamento, in meglis, della nostra
associazione e della nostra societa,

Allo stesso modo, il concette di
membership nella nestra associazione va
sicuramente di pari passo a quello di
leadership e di service.

Dunque, & inopportuno considerare U'uno
secondario rispetio all"altro:

immaginiamo una perfelta macchina da

lavoro, che svolge egregiamente le sue
funzioni, ma che nel corso del tempo non
sia mai stata modificata e a cui non sia
mai state cambiate un ingranaggio
deterioratosi.. sarebbe certamente una
macchina che a lungo andare finirebbe
per non lavorare pid.

Questa & esattamente ['oftica in cui noi
Leo dovremmo entrare, avendo sempre
fisso  Uobbiettive di  curare il
mantenimento di tale macchina ldei soci
gid presenti nei nostri clubl ed essere
sempre in altivita nella ricerca di nuowi
ingranaggi [nuovi secil. Essi sono, come
afferma il nostro motto, linfa vitale,
portatori owero di quella “freschezza”
necessaria in ogni club per Uinnovazione
e l'elaborazione di service sempre nuovi
ed efficaci. Essi consentono non solo di
scoprire nuovi bisogni ma anche nuovi
ambiti in cui poter servire, ambiti che,
talvolta, i seci pid anziani fanno fatica a
riconoscere.

Nel monde Leo, come gid accennalo,
l'ingresso di nuovi soci, dungue amici, &
essenziale per diminuire Uetd media di
egni  club, considerande che, come

Uesperienza ci insegna, il varco dei 30
anni pud essere disastroso per i club con
la maggior parte dei seci “anziani".
Acquisirne sempre di nuovi, giovani, che
possano garantire un future ad ampio
respiro per i nostri club @ dungue una
carta non soltanto vincente, per il

Maria D'Andrea

Membro Team GMT




Andrea Ricupero

Cerimoniere Area Sud
Membro Team GMT

successo del nostro sedalizio, ma anche
essenziale e prioritaria.

Mel contempo perd, tutli i presidenti e i
GMT di club non deveno dimenticarsi di
stimolare 1 soci gia presenti: il
mantenimento di essi & infaltti tanto
importante quanto il nuovo reclutamento,
e fornendo occasioni di consolidamento
dei rapporti interpersonali tra | membri
dei nostri club, o responsabilizzando ogni
socio laffidando loro, ad esempio, il giusto
incaricel, si creerebbe una perfetla
armonia che porterebbe senza dubbio a
quell’equilibrio  “vitale™ per la vila
dell'intera associazione.

Vi salutiameo ricordandovi che il Global
Action Team & a wostra completa
disposizione per organizzare, soprattutto
online, corsi di formazione al fine di
diventare una comunitd associaliva pid
formata e quindi pit respensabile.

A presto!




Alessia De Vincentis

Coordinatore GST

Il G5T [Global Service Teaml all'interno
del GAT si dedica alla formazione sui
service e alla pianificazione delle attivita,

Dopo il prime incontro - virtuale - con i van
Delegati ai Temi e alle Aree abbiamo
stabilito cid che caratterizzerd il nostro
approccie al Service. Abbiamo niflettuto
sul momento attwale e sull importanza di
costruire dei “Service contro la paura’, a
sostegno di ogni socio Leo e di ogni Club
del Distretto perché, come in una vera
famiglia, nessuno si senta mai solo e ogni
perplessita venga condivisa,

Trasmetteremao ai club che il timore pud
genarare  un modo di pensare
“alternativa™ ma mai farcl arretrare o
esimerci dal rispondere - sia pure con la
dovuta accortezza - alla nostra vocazione
associazionistica: il Servizio,

Tanti i Club che hanno ripreso le loro
attivita, pensando sin da subito alla
formazione, alla raccolta fondi TOD e a
reinventarsi, con modi  wirtuali  di
partecipazione - onde evitare
assembramenti in luoghi chiusi - e
alternativi per effettuare le donazioni
rivolte alle iniziative perseguite.

Questo & lo spirito giusto.

Ogni Leo Club ricordi sempre che
specialmente in questo periodo storico

ha |'Opportunita di essere una stella, la
sua Esperienza di porsi come scia
luminosa da seguire: con attivita semplici
o pit elaborate, dirette e concrete che
faveriscano anche U'incantro simultanec di

Service & Aree affini, in soluzicne di
continuita.




Alessandro Martina
Luca Giordano

Delegati TOD

Il tema operative distrettuale per l'Anno
Sociale 2020-2021 involge la tematica
della disabilita. “No limits -
DirezionefInclusione” & il mome cui
abbiamo pensato per rappresentare al
meglio gli obiettivi cui miriamo. Tali parole
racchiudono infatti  lo  spirito  Leo
nell'affrontare questo service: abbattere le
barriere e i limiti, creare connessioni
emative e favorire l'integrazione sociale. Il
progetto da noi scelto si compone di vari
step. E anzitutto fondamentale che i nostri
club entring in contatto con le diverse
strutture attive sul territorio e da sempre
sensibili rispetto a questo tema, per poi
organizzare in loro favore service ed eventi
di raccolta fondi da destinare all’acquisto
di materiale e strumenti utili. Questo
progetto & stato ideato con Uintento di
focalizzare particolare attenzione su un
tema ogni anno trattato e nei confronti del
guale, anche alla luce delle esperienze
affrontate, abbiamo ritenuto di dover e
poter fare sempre di pid, rendendolo
progetto comune dell’intero  Distretto
108/4B. La voglia di mettersi in gioco &
nata lo scorso anno, a sequite della nostra
collaborazione con un lido attrezzato, dove
rendere pid agevole ['accesso al mare a
persone diversamente abili e raccogliere
fondi per implementare gli strumenti a
disposizione della struttura ci ha reso
consapevoli e vogliosi di portare avanti un
simile progetto innovative non solo nel

piccolo ma a favore dell'intero territorio.
Questa esperienza ¢ ha reso
particolarmente consapevoli di gquante
siano le difficolta che la disabilita
cormporta e di quanto particolar siano le
necessitd cui bisogna rivolgere cura e
attenzione, Monostante le difficolta, &
importante far maturare una tale
sensibilita, cosi da poter avere un ruolo
attivo e utile a valorizzare le peculiarita di
ogni individug in modo semplice e genuing,
senza inutili preconcetti,




Federika Albanese

Membro Coordinamento TON

Ho vissuto in prima linea la pandemia in
qualitd di Volontaria di Croce Rossa, di
Infermiera Volontaria e di |spettrice di
Corpo.

Ogni giorno siamo entrati nelle case della
gente, perlopil anziani, per consegnare la
spesa e avwertivama il lors forte bisogno di
raccontarsi, di dirci come stavano vivendo
quel tempo strano. Erano soli, lontani da
figli, nipoti e fratelli. E neanche noi
potevamo restare in loro compagnia per
ragioni di sicurezza, ¢ poi perché un'altra
consegna ¢ aspeltava. A queste
sensazioni si affiancata perd la gratitudine
negli occhi di coloro a cui consegnavama,
dopo aver fatte richiesta, | buoni spesa
ritasciati  dal comune di Fasano.
Monostante Uimbarazze e il timore,
aprivane la porta di casa quando vedevano
le nostre divise contrassegnate da quella
croce inconfondibile, certi che eravamo (i
per aiutarli. Ho visto la povertd, quella
vera, quella che ti lascia Uamaro in bocea
guando vai via e sai di non aver potute fare
di pid.

MNon dimenticherd mai neppure la felicita
dei bambini che a Pasqua, grazie ai
volontari spinti da una ferza d"animo quasi

irreale, hanno potuto mangiare l'uove di
cioccolata e scartare anche qualche
regale: noi volontari non ci siamo fermati
neanche con le feste. Il coronavirus ha
tolto anche piccole gioie come queste, e a
soffrirne molto spesso sono stati i pid
piccoli.

Al tempo stesso perd abbiamo avuto
paura. Nen ci siamo sentiti nemmeno per
un attime invincibili, nonostante il nostro
contribute. Temevame di poter essere
causa di infezione per i nostri cari, che a
casa aspettavano la fine del nostro turno
con apprensione. Molti ci dicevano: “siete
volontari, non siete costretti, perché
rischiare?”, io ho sempre risposto che
vedere il sorriso, la gicia e sapere di aver
reso anche solo la giornata di qualcune pid
vivibile & la ricompensa pil grande che un
e556Te UMano possa mai ricevers,

E poi ci siamo noi Leo che abbiamo fatto la
nostra parte scendendo in piazza per la
vendita di pandorini e uova pasquali,
acquistande quanti pid kit possibili. E
adesso dobbiame continuare. Il nostro
TON "Leo for Safety and Security”, infatti,
ci permette di affiancare le associazioni
come Croce Rossa, Protezione Civile,
Soccorso Alpino ecc. che sono vicine alla
popolazione. Deve essere quindi una
nostra  priorith  Taiutarli ad  aiutare”
potenziando gli equipaggiamenti e le
attrezzature messe a disposizione degli
Enti di Primo Soccorse Italiani,
migliorando le attrezzature e i dispositivi
di sicurezza, sensibilizzando
sull’importanza di una corretta e variegata
disposizione dei sistemi antincendio e di
sicurezza al fine di rendere 'ambiente ed
il personale pronti a fronteggiore
correttamente  le  emergenze. MNon
tirlamoci indietro e mettiamoci al lavoro!




Simona Bani

Delegato TeSN

‘Leo Zero Negativo

Dono Positivo”

Corre U'anno 2020. La storia comincia in
questo tempo periglioso, in una terra
calpita dai malvagi artifici dellignoranza e
indifferenza, Ma sappiate che non futti
guesti mali  nascono  dalla volonta
dell’'uvomo: essi dimorano nelle ombre e
fanno parte della nostra wvita, ma noi
dobbiamo sempre ricordare che dove non
vi @ ombra non ci pub essere luce. Sta a noi
cambatterli e vincere in nome della verita.

Tuttawia, come vi dicevo, siamo nel 2020,
La guerra non la combattiamo sul terreno
fangose o sul campi di battaglia, bensi nei
centri trasfusionali degli ospedali. Ogni
donatore fa la sua parte. Ecco perche
durante l'emergenza estiva ho deciso di
andare al centro trasfusionale e donare, a
discapito della mia perenne paura degli
aghi, In realta la paura mi da la sensazione
di fare una cosa ancora pid grande, ovvero
combattere contro | miei Limiti
pur di aiutare gli altri... Che & un
po” quello che facciamo noi Leo
ogni giorno. Percio, forza e
caraggio.
Fage nl:
donazione;
Fase n.2: ingoiare la paura e
donare;

Faze n.3: 1 lin realtd 2| cornetto
alla crema;

Fase n.4&: ... Portare altre 20
persone con me e dire che la
colazione la offro io. lanche se in
realta & offerta dall"ospedalel.

1 donazione, 1 colazione, 2
persone salvate., Mi sembra un
ottimo compromesso.
#ButtdsangmaconAmare
#LeaZeroMegativaDonoPasitivo

prenotare  [a



Maria Giovanna
De Pascale

Coordinatore Area Ambiente

Carissimi amici Leo, quest’annoe ho avuto
lo splendido compite di coordinare 'area
Ambiente di questo fantastico distretto. Da
sempre la nostra associazione si pone
lobiettive di difendere 'ambiente, ma il
concetto di difesa pud assumere pil
significati. Difendere Uambiente, infatti,
non vuol dire semplicemente averne cura,
ma significa anche fare in moedo che la
collettivita comprenda la sua valenza e
conosca l'ecosisterna di cui fa parte. Tulto
cid si traduce in operazioni di Educazione
Ambientale, Educazione allo Swiluppo
Sostenibile, un terna questo che abbraccia
ogni aspetto del vivere, e pil in generale al
rispetto di & alla cura dell'arte e della
natura e all'intervento sul territorio in
difesa del paesaggio e dei beni culturali.

A livello regionale esistono strumenti che
tutelano l'ambiente & si propongono come
volano per la sua crescita. Conoscere il
nostro territorio & uno dei primi passi per
renderci @ rendere cittadini responsabili,
per questo sono certa che momenti in cui
si insegna ad approcciarsi all’ambiente
siano esperienze importantissime.
Tuttavia, l'ambiente non & soltanto quello
naturale, bensi anche quello antropizzato,
ricco della nostra storia, un bene unico. In
questo, la collaborazione a livello

regionale con il FAl sta procedendo in
s5enso  positivo e spero trovi  risvolti
concreti con le attivith di club.

In conclusione, il mio suggerimento &
quello di avvicinare il pid possibile la
collettivith all’ambiente portandola ad
innamorarsi del mondo in cui vive e della
bellezza [concetto alla base della qualita
della vita] che la circonda. Come scriveva
Hemingway nel suo romanzo Per chi suona
la campana: "Il mondo & un bel posto e per
es50 vale la pena di lottare”.




Lavinia Dirienzo

Coordinatore Area Salute

Cari leoncini,
quest'anno lavoreremao insieme
nell’ambito dell’Area Salute, un'area a cui
sono molte legata e affezionata per motivi
personali e professionali. Tra le tematiche
dell’Area Salute ci sono il Progetto
Martina, il diabete e il cancro infantile. Il
TOD dell’anno sociale appena trascorso
“Arcobaleni di speranza” ci ha permesso
di confrontarci con il tema del cancro
infantile & di realizzare un service che mi
ha profondamento colpito e che,
senza dubbio, & tra quelli che pid ho
amato in tanti anni di associazione. |1
pigiama party nel reparte di
oncoematologia pediatrica & stato per
me e per chi Uha vissute con me,
un‘esperienza di profonda crescita e
arricchimento, Aver contribuito anche
solo per poche ore allo svago dei
piccoli pazienti e delle loro famiglie,
aver visto il sorriso dei bambini
dapprima timidamente accennato poi
sempre pid felice & “spensierato” o
ha riempito il cuore di gicia e ci ha
fatto riflettere sul vero significato

della parola
“servizio”. Per guesto motive, mi
piacerebbe che il Pigiama Party

diventasse un punto fermo tra |
service del nostro distretto e che |

club di tutte le aree realizzassero almeno
un Pigiama Party nel reparto di
oncoematelogia pediatrica della propria
zona nel corso di quest'anno sociale, Mon
sara un'impresa facile né tantomeno
scontata considerato il particolare periodo
che stiamo affrontando ma si sa, a noi Leo
le cose difficili non spavenlano e sono
sicura che tutti voi sarete pronti a cogliere
anche questa sfida con le spirite e
'entusiasme di sempre,




Quando mi & stata proposta questa area,
ho prontamente colto questa opportunita
accettando lincarico, poiché da guando
sono un LED mi sono sempre prodigata a
svolgere attivita, come raccolte alimentari
0 “spesa in sospeso” nel mio pagse.
Tengo molte a cuore questo lema
soprattutio in questo periodo storico dove
il Covid-19 ha messo a dura prova e
stravolto la vita di tutti noi

Credo che ognuno di noi, spinte dallo
spirita  caritatevole, si  sia  alttivato
mettendosi a disposizione della comunita,
collaborando e contribuendo con diverse
aziani positive,

Ecco, @ proprio questo lo spirito da sequire
in queste circostanze di emergenza: senza
abbattersi ma cercando sempre modi e
strategle per mettersi al servizio ed
essere collaborativi.

Le raccelte alimentan non sono solo una
risposta ad un bisegno primarie ma anche
un'occasione d'incontro, di relazione e di
condivisione.

Angela Claudia
Caldarola

Coordinatore Area Fame




Francesca Dragonieri

Referente Progetto Kairds

Ciao a tutti ragazzi!

Ho due interrogativi per voi

Uguaglianza o diversita?

Abilitd o diversabilita?

A questi & tanti altri interrogativi noi Leo
rispendiamo  con  Kairds! 5i perché
quest’anne risponderemo con il

Tempo guello che noi Leo sappiamo vivere
la T maiuscola, guelle spazio, del tempo
che scorre

inesorabilmente, opportuno e giusto in cui
noi “possiamo agire e prendere decisioni

Cogliere un momento propizio per agire
come Leo & come prendersi lo spazio per
syperare il momento della riflessione su
una tematica cosi delicata. E tempo di
agire, perché mai come in questi casi, una
stretta di mano vale molto di pia di mille
parole,

Il tema del progetto Kairos, come ben
sapete, si rivalge a tutti noi come comunita
affinché Uinclusione di tutti diventi il
nostro mondo quotidiano.

Viviamo di emozioni e questo progetto &
un‘intensa esperienza emozionale magari
nei panni delle diverse prospettive del
noto Play different, o magari alla ricerca di
Abilian in un"avvincente storia per amica,
con grandi e piccini, con gli ecchi o con le
mani, con la stessa idea che ci frulla
sempre in mente o con il nostro ardine di
cose che nessuno <l potra modificare, al
buio o nella piazza del nostro paese.

Cari ragazzi, quello che doneremo con
questo service sara tempo innanzitutto,
sard un'uscita al

supermercato  per far diventare pid
autonomi dei ragazzi, sard un ausilio
tecnalogico, sard un divertente giornaling
per dar voce a chiunque.

Con i ragazzi del club di cui faccio parte
abbiamo donato una parola, a chi non
aveva pil U'opportunita di farsi sentire, in
un grande vocabolario di voci wvirtuale,
ridando voce ai loro pensieri e desideri!
Percit ragazzi un unico imperative: Fate
nascere le emozioni per poterle sentire!




Gloria Morciano

Coordinatore Area Vista

L'area Vista &, da sempre, campo di
intervento di tutti i Leo. Megli anni
abbiamo sempre cercato di dare il nostro
contributo in guesto senso.

Prima ancora di intervenire con numerosi
service, mi piacerebbe che ognuno di noi
Leo provasse la sensazione, per una volta,
di essere un non vedente, di comprendere
il mondo di un nen vedente, capirne le
sensazioni, gli stati d’animo ma anche le
potenzialita che possono svilupparsi
guando un senso cosi importante, viene a
mancare.

Abituati corne siamo ad essere sottoposti
a numerosissimi stimoli visivi, immagini
che scorrono veloci sui social, in tv, al pc,
immagini in movimento, colori forti ecc
abbiamo perso il senso dell’osservazione,

di vedersi @ guardarsi dentro. Stiamo
sprecando un done cosi importante come
guello della vista, perdere il senso
profondo dell’osservazione,

| mon vedenti possono insegnarci tanto,
possono far da maestri a noi normodotati.
E' questo che spero possa svilupparsi nel
corso di guesle anno sociale. Mon solo
aiutare il prossimo, servire il prossima ma
farci aiutare.., farci aiutare a scoprire il
senso pio profondo di cid che abbiamo
attorno..riscoprire  la bellezza delle
persone, della natura, poter tormare a
vederci dentro.

Qualche anno fa il Leo Club di Casarano ha
organizzato  un concerte al  buio,
Un'esperienza  bellissima che  ha
permesso ad ognuno di noi di apprezzare
la bellezza della musica, lontani da ogni
distrazione, un intero pubblico spettatore
di un'armonia non solo musicale ma
anche sociale. Tutti nella stessa
situazione, tutti coinvolti a pieno in un
concerto che non era solo un concerto ma
gualcosa di pio profondo,

Mi piacerebbe che ogni club proponesse
service volti non solo a servire, ma ad
aiutarci ad essere persone migliori.

Mon posso fare a meno di pensare alla
celebre frase di un libro che tutti noi
conosciameo e che credo calzi a pennello
per esprimere quelle che vorrei fosse
["area vista per ognuno di noi: Si vede bene
solo con il cuore. L'essenziale & invisibile
agli occhi.

Auguro a tutti | Club del Distrette buon
lavoro spinti, come sempre, dalla voglia di
servire!|




Giada Afronio

Cordinatore Area Giovani

Finalmente siamo pronti per dare inizio a
questo nuovo anno sociale, sicuramente
diverso ma sempre caratterizzato dalla
voqlia di fare services e di divertirci!!
Tutto & cominciate da una semplice
chiamata, era proprio il nostro Lorenzo!
Mi chiedeva se volessi essere officer
dell’Area Giovani per quest'anno sociale
ricostituita come tale. E stata una
proposta inaspettata, un fulmine a ciel
serenol! 5i, perché sin ad allora aveve
vissuto | Leo da socia, ma quest'anno ho
deciso di accettare una tale avvenlura.
Anche ora
mentre SCTIVD
sono  entusiasta
della scelta che
ho fatto, perché
per me
guest aria
significa molto:
significa essere

partecipi di
problematiche e
apportunita

proprie della
nostra eta,
significa  poter
scendere in
campo €
coinvolgera,

proprio come nai
Leo sappiamo fare, adolescenti, ragazzi,
semplicemente i giovani.

Ma ora passiamo alle break news: torna
piti forte che mai il complicate ma al
tempo  stesse  interessante  Young
Ambassador che mira a scoprire giovani
Leo e non, aventi un talento spiccato ed
idee originali. Il tema a cui tengo

maggiormente e che accomuna tutli noi &
guello della sicurezza stradale perché non
si possono pit accettare tanti incidenti e
tante vite spezzate il sabato sera solo per
ignoranza o leggerezza. La nostra vita vale
pit  di un piccole momento  di
spensieratezzal! Mi piacerebbe che in
maniera concreta si capisse la guida in
stato di ebrezza, per esempio i club
potrebbero realizzare in cellaborazione
con la polizia locale un circuito pieno di
curve e far guidare lautista con occhiali
speciali in modo da simulare la guida in
stato di ebrezza.
Un altro progetto
che abbiamo
voluto includere in
guest'area & il
“Viva Sofia”, il
progetto che
prevede  meeting
finalizzati ad
imparare le
manovre di primo
soccarse e di
disostruzione
delle vie aeree.
Per ultimo, ma
non  per  minor
importanza, c'é il
tema della
sicurezza
informatica, perché in una societa dove |
social stanno assumendo un ruclo sempre
pill importante, & bene che si conoscano i
rischi e pericoli della rete. Sono sicura che
voi club accoglierete le nostre proposte
con U'entusiasme che ci caratterizza e ci
rende orgogliosi di essere LEOQ.
Un caloroso abbraccio dalla vostra Giada!



Fabrizio Quaranta

Coordinatore Area Sport

Coinvolgere ed entusiasmare: ecco le doti
che dovrebbero possedere tutli i soci, ma
ancora di pid, coloro che sono stati
invesliti di una carica, dato che sara loro
responsabilita guidare i Clubs
nell'organizzazione del services che si
svolgeranno durante quest anno sociale.

La passione & la spinta per il
raggiungimente di un obbiettive e la
passione per lo sport in generale, ed in
particolare per le arti marziali, & stata un

elemento fondamentale per la
progettazione dei services relativi all Area
Sport.

Ho cercato di rendere |
visibili guelli che sono i
valori propri  delle
sport, che purtroppo,
nella nostra societa

centemporanea,
Spesso passana
inosservati.

Lo sport & strumento o
mezzo, per
l'insegnamento di
fondamentali  valori

come: la condivisiong
di emozioni, di idee, di
obbiettivi ed
esperienze; l'impegno e la fatica, per il
raggiungimento di determinati traguardi;
l'unione, lo scambio e la condivisione di
vissuti e cullure diverse; il superamento di
ogni forma di pregiudizio e di difficolta.
Oltre i tradizionali services propr
dell’Area sport, | valori su citati, la
passione per le arti marziali e mie
esperienze vissule in prima persona, mi
hanno portato a proporre due progetti a
me molte cari:

. Il sestegno alle donne, attraverso
Uinsegnamento di strategie di base, per la
difesa personale, alla luce dei noti e
reiterati fatti di cronaca;
. L'integrazione nelle attivita
sportive, delle persone diversamente abili.
Cosi come lo sport coinvelge le persone,
integrandole, alle stesso medo lo spirito
con cui ho proposto queste attivita & quello
di integrare le varie aree tematiche del
Distretto, tant'e che  attraverso
un'esperienza  sportiva, @& possibile
ampliare le proprie conoscenze in
maniera
assolutamente
trasversale.
Lo sport é
aggregazione e
comunione di intenti,
cosi come lo @& la
nestra Associazione e
come negli sport di
squadra, dove il
B risultato si raggiunge
i solo attraverso
| Uimpegne  comune,
cosl pud essere per
noi, perché:
“Lo sport serve la
societa, fornmende esempi di  vivida
eccellenza, poiché si vince e si perde tutti
insteme & ognuno & funzionale all'altro™.




Giulia Manco

Membro Coordinamento
Area Internazionale

Gli Scambi Giovanili Internazionali sono un
progetto unico sotto molti punti di vista.
Essi non coinvolgono soltanto colui che
partecipa al viaggio, ma tutti coloro con cui
il giovane viene a contatto, Partecipare ad
un Campo Giovanile dona al giovane la
possibilita di  responsabilizzarsi,  di
divenire conscio dei punti di forza e di
debolezza del proprio atteggiamento
riguardo al mondo. Mon sclo abbatte il
concetto mentale di confine, ma getta le
basi per I'assimilazione di nuovi e variegati
elementi culturali all'interno del proprio
background personale.

Da partecipante al progetto ho avuto il
privilegio di osservare in prima persona
came linterazione di culture diverse
maodifichi radicalmente il punto di vista di
tutti coloro che sono coinvolti e crea dei
soggetti sociali pid sensibili, attenti e
aperti versa il mondo.

Dall’altra parte, ospitare un giovane
proveniente da un altro Paese permette
anche ai  membri delle famiglie,
indipendentemente dalle eta di ciascuno,
di instaurare questa rapporto di confronto
e scambio culturale e personale.

Il mio auspicio per quest'anno & proprio
quello di mettere in risalto limpatto che il
dialogo ¢ la condivisione hanno su tutti
colore che ne fanno parte e, soprattutto,
quello di coinvolgere i partecipanti - siano
essi  giovani  italiani,  internazionali,
famiglie o club sponsor - in tutte le fasi,
tramite le proprie esperienze @ le proprie
speranze, in modo da creare una
connessione interpersonale che vada ben
oltre il semplice viaggio di piacere, anche

sfruttande le nuove tecnologie di
comunicazione che, visti | recenti eventi,
sono  diventate parte integrante della
nostra quotidianita.

Spero di riuscire a riunire il nostra "We
Serve” con il concetto di "domo™ che ha
sempre caratterizzato le mie attivita:
donare nuove esperienze, prospettive,
occasioni di crescita personale.

Un dono dai giovani per i giovani e per tutti
colore che wvorranno ascoltare e
sviluppare | propri onizzonti.




Scopi ed etica

| nostri scopi

Organizzare, londare e sovrintendere | club 0 RGﬂ,‘N 1ZZARE

di servizio noti come Lions club

Coordinare le attivita e rendere standard
l'amministrazione dei Lions club.

Creare ¢  promutvers uno  spirite  di COORDINARE

comprensione e dintesa fra | popoll del
mondo

Promuovere | principl di buon governo e di

buona cittadinanza. C R EAH E

Partecipare altivamente al bene civico,
culturale, sociate e morale della comunita.

Unire i club con i wincoli di amicizia,

fratellanza e comprensione reciproca, PRD M U DvE RE

Fornire un luego di dibattito per discussioni
aperte su tulte le guestioni di interesse
pubblico, ad eccezione di argomenti di
carattere politico e religiosa, che non saranno
argomenti di discussione fra i soci.

PARTECIPARE

Incoraggiare le  persone predisposte a
servire la comunith senza alcun vantaggio
personale ECONOMICo, incoraggiare
'efficienza e promuovere alti valori di etica nel U NI R E
commercio, nell'industria, nelle professioni,
nelle attivita pubbliche e in quelle private.

FORNIRE

INCORAGGIARE




Il Codice dell’etica lionistica

DIMOSTRARE

PERSEGUIRE

RICORDARE

CONSIDERARE

ADEMPIERE

ESSERE SOLIDALI

ESSERE CAUTI

Dimostrare con 'eccellenza delle opere
e la solerzia del lavoro, la serieta della
vocazione al servizio.

Perseguire il successo, chiedere le
giuste retribuzioni e conseguire i giust
profitti, ma senza pregiudicare la dignita e
U'onore con atti sleali e azioni meno che
corrette.

Ricordare che nello svolgere la propria
attivith non si deve danneggiare quella
degli altri; essere leali con tutti, sincer)
con se stessi.

Ogni dubbio circa il proprio diritte o
pretesa nel confranti di altri deve essere
affrontato e risolto anche cantro il proprio
interesse,

Considerare ['amicizia come fing e non
come mezzo, nella convinzione che la vera
amicizia non esiste per i vantaggi che pud
offrire; che la vera amicizia non richiede
nulla, & che se ne devono accettare 1
benefici nello spirito che la anima.

Sempre adempiere ai propri obblighi di
cittadino nei confronti del proprio paese,
del proprio stato e della propria comunita
€ agire con incessante lealtd nelle parole,
negli atti e nelle aziom. Donare loro
spontaneamente lavoro, tempo e denaro.

Essere solidali con il prossimo offrendo
compassione ai sofferenti, aiuto ai debaoli e
sosteqgno ai bisognosi.

Essere cauti nella critica, generosi nella
lode, sermpre mirando a costruire @ non a
distruggere,



Finalita

Dare ai giovani di tutte il mondo
Fapportunita di cantribuire
individualmente e collettivamente allo
sviluppo della societd, quali membri
responsabili  della comunity  locale,
nazionale ed internazionale;

Stimolare fra | soci [accettazione degli
alti principi di etica;
Sviluppare le doti di Leadership;

Formarsi un'esperienza attraverso il
servizio alla comunita;

Fornire l'occasione per promuovere la
comprensione internazionale.

DARE
OPPORTUNITA

STIMOLARE

SVILUPPARE

FORMARE




Guida al Cerimoniale

Introduzione

Cari Seci Leo,

il Coordinamento della Cerimoneria di quest’anno sociale vuole proporv una guida che vi potra alutare
nella formulazione di un Cenmoniale.

Il Cerimoniale, per chi si affaccia nella nostra asseciazione, pud sembrare qualcosa di poco importante,
ma &, al contrario, un fondamentale memento di formazione non soltanlo per il socio che ricopre
l'incarico di Cerimoniere, ma anche per tutto il Club.

Il nostro Distretto ha un'importante tradizione, in questo ruolo, ed & bene che tuth | 500 conoscano le
giuste regole e | passaggi fondamentali che servono per la formulazione di un corretto Cerimoniale,

Il Carimoniale risponde a regole ben precise il cui senso, al di la delle formalita di rito, & quello
di organizzare Uincontro dando il glusto spazio ad ospiti ed oratori e gestendo presentazioni, saluti ed
interventi in modo armanico, elegante & suggestivo.

Prima di proseguire, & bene fare una piccola precisazione:

il Cerimoniale nella nostra assoctazione & per lo pil identico tra Leo e Lions; variano salo poche cose,
come le finalita o 'ordine dei saluti dei club,

Dette cid, passiamo a descrivere tutti | passaggi che ci sono certamente all’interno di una Cerimonia Leo
od elencherema Cordine degli interventi nei diversd tipi i Cerimaonia che ¢i saranno |o che i potrebbere
essere] allinterno di un anno sociale,

Alessia Canestrale e Andrea Ricupero
Cerimonieri d'Area Distretto Leo 108 A8
A5, 2020 - 2021




La sala

(gni parfetta cerimonia che si rispetti, deve essere svolta in un ambiente adeguato.
Se l'ambiente & molto grande, predisperre un impianto di amplificazione che consenta di svolgere la
stessy in modo adeguate.

Disposizione della platea:

In base alla possibilith di acceglienza della location o in base alle preferenze del club che organizza una
cerimonia, la cenimonia pub svelgersi in modo tradizionale, quindi con la platea disposta in righe davanti
ol tavolo presidenziale, oppure “all'americana” ovwero con il pubblico gid seduto ai tovoli previsti per il
convivio ¢ disposti davanti al tavolo presidenziale.

Disposizione del tavelo di presidenza, del podio, dei labari @ delle bandiere:

Il tavolo di presidenza deve essere centrale rispetto alla platea. Alla sinistra del tavelo [per chi guardal
devono essere presenti il podio ¢ le bandiere. Dietro al tavolo di presidenza, in corrispondenza dei posti
assegnali, vanno disposti | labari (il labare del Club dietro al Presidente del Club, il labare del Distretto
Lea dietro al Presidente Distrettuale, il labaro del Distretto Lions dietro al Governatore] E” consigliabile
porre tale labare ad una altezza che, una volla seduti, sia sempre possibile leggere il nome del club o
distretta riportato sul labaro stesso,

Mel Caso cib non fosse possibile, posizionare iU labare/i alla destra [per chi guardal del tavolo
presidenziale, rendendolo ben visibile da qualsiasi punto della sala,

Le bandiere possono essere due o tre: la bandiera della Mazione

del Presidente Internazionale [facoltativa, se se ne dispone],

quella dell’'Unigne Eurcpea e quella dellltalia. E importante I
collocare sempre la bandiera italiana al centro, quella della .
Mazione del Presidente Internazionale a sinistra di chi guarda
rispelte a quella italiana e quella euvropea alla destra di cha
guarda rispetto a quells Italiana. Nel caso ve ne fossere solo due,
quella taliana a sinistra di chi guarda, quella evropea a destra di
chi guarda.

Il gruppo delle bandiere andrd collocato in una apposita base
portabandiere;

Il tavolo di presidenza;
I tavolo di presidenza deve avere sempre un numero dispari di
pesti, di mode che chi presiede la cenimenia, sia collecato

P ssnnTE
sempre al centro; alla sua destra siederd la pid alta carica 4 2 1 3 5
LeofLions presente; alla sua sinistra prenderd posto la carica O 0 o O 0
che segue nel grado. YT ata
Davanti al posto cccupato dal Presdente della cerimonia, sul

tavolo, saranno posizionati: alla destra la campana e il martello Q

e alla sinistra eventuale guidencing del club su apposita astina




Stesura del cerimoniale

Per ogni cerimonia, ci sono alcune parti “standard” o fisse che non variano mai, altre invece
che variano a seconda del tipo di evento per cui si sta svolgendo la cerimenia efo in base a
cosa la cerimonia stessa prevede.

Le parti fisse sono: Uapertura della cerimenia, Uascolto degli inni e la Lettura delle finalita i
saluti istituzionali.

Le parti variabili invece possono essere molteplici, ma le pid comuni sono Uingresso dei
nuovi soci e il rito del passaggio di consegne.

Vi ricordiamo che, al termine di ogni intervento, & buona norma ringraziare chi & appena
intervenuto prima di annunciare Uintervento successivo,

Parti fisse [fniziol
*  TOCCO DI CAMPAMA: all'inizio di ogni cerimania, il Cerimaniere, prima di presentarsi e
diillustrare la serata, annuncia alla platea che il proprio Presidente proceda con il tocco
di campana, che indica Uinizie della cerimonia.

*  PRESENTAZIONE DELLA SERATA: dopo il tocco di campana, il Cerimoniere, salutando la
platea, si presenta e procede con la presentazione della serata, indicando il luogo presso
il guale awiene la Cerimonia e descrivendo il tipo di Cerimonia lovwero se & una Charter,
una Festa degli Auguri o un Meeting).

*  INNI: terminata la presentazione, il Cerimoniere invita | presenti ad alzarsi per 'ascolto
degli inni. Per i Leo gli inni da ascollare sono trefqualttro:

. Inno del Presidente Internazionale [facoltative solo se si possiede la
bandieral;

. Inno Europeo;

. Inno Italiano;

* Inno del Multidistretto Leo 108 ITALY.

*  LETTURA DELLE FINALITA LED: al termine degli inni, con il pubblico ancora in piedi, il
Cerimoniere procede con la lettura delle finalita Leo
M.B. Se la cerimonia & congiunta Lions - Leo, si leggono gli scopi del lionismo e le finalita
leo, rispettivamente dai due cerimonieri.

*  SALUTI: Dopo aver invitato i presenti ad accomodarsi, il Cerimoniere procede con
I'elenco dei saluti degli officer Leo & Lions. Si invita a salutare, con un applauso ad
personam ¢ solo se sono presenti, la carica [presidente] che presiede la cerimonia, il



Presidente Distrettuale [0 un suo vice] ed il Governatore Distrettuale Lions lo un suo
vicel; twtti gli altri officer verranne salulati con un unice applauso al termine
dell’elencazione,

Parti Variabili

*  INGRESS0 NUOVI SOCH: Se i @ Uingresse di uno o pit soci, si fanno entrare subito dopo
i saluti, per consentire ai soci entranti di vivere tutta la cerimonia in qualita di socio. Per
dare maggiore risalto e solennita a questo momento, durante la lettura del Codice
dell’Etica e delle fermule di impegno, il cerimoniere invita tutta la platea ad alzarsi in
piedi.
I rite dell’ingresso prevede la lettura dei curricula da parte del socio padring, la lettura
del Codice dell’Etica Lionistica da parte della carica pil alta, la lettura delle formule di
impegno.

*  PASSAGGIO DELLA CAMPANA AUTONOMO: Si da spazio agliinterventi:

¢ Intervento Presidente Lions Club o in sua assenza il Leo Advisor;
* Intervento Presidente Leo Club Outgoing,

Al termine dell’intervento, il Cerimoniere invita il Presidente Outgoing a dare Uultimo
tocco di campana del suo anno sociale, ad appuntare il distintive di Presidente al
Presidente Incoming che a sua volta appuntera il distintiva di Past President al
Presidente Outgoing ed invita i due a scambiarsi di posto. Al termine il Cerimoniere
uscente si congeda, lasciando vuota la sua postazione,

Il Presidente appena insediato, a questo punto, come primo atto del suo anno di
Presidenza, nomina il proprio Cerimoniere, il quale prende possesso della sua
postazione, invita il nuovo Presidente a procedere con il tocce di campana e si presenta
al pubblico.

Si procede con Uinizio del nuove anno sociale cosi come segue:
d Discorso d'insediamento del nuovo Presidente.
. Intervento della Carica Distretiuale Leo presente pid elevata,

*  PASSAGGID DELLA CAMPANA LEQ CONGIUNTO CONM IL PASSAGGIO DELLA CAMPANA
LIONS

Nelle cerimonie di Passaggio delle Consegne congiunte, si svelge sempre prima il passaggio
Leo e successivamente quello Lions. Mon si svolgono in contemporanea! Quindi:

* Intervento del Presidente Leo Club Outgoing;

Al termine dellintervento, il Cerimoniere invita il Presidente Outgoing a dare Uultimo tocco
di campana del suo anne sociale, ad appuntare il distintive di Presidente al Presidente




Inceming che a sua veolta appuntera il distintive di Past President al Presidente Outgeing ed
invita i due a scambiarsi di posto. Al termine il Cerimoniere uscente si congeda, lasciando
vuota la sua postazione.

Il Presidente appena insediato, a questo punto, come primo atto del suo anno di Presidenza,
nomina il proprio Cerimoniere, il quale prende possesso della sua postazione, invita il nuoveo
Presidente a procedere con il tocco di campana e si presenta al pubblico. Si prosegue:

* Discorso dinsediamento del nuove Presidente.
* 5i ripassa la parola al Cerimoniere Lions.

A questo punto si svolge il rito di passaggio Lions nel medesimo modo. Dopo il discorso del
presidente inceming, parlano la carica Leo [se presente] e la carica Lions pid alla.

* GEMELLAGGIO: Il cerimoniale pud essere condotto dai due o pil cerimonieri dei club
oppure soltanto dal cerimoniere del Club ospitante. La cerimonia viene presieduta dal
presidente Leo ospitante.

L ordine degli interventi & strutturato cosi come segue:

. Intervento Presidente Lions o Leo Advisor ospite.

s InterventoPresidente Lions o Leo Advisor ospitante.
* Intervento Presidente Leo ospite,

c Intervento Presidente Leo ospitante.

Firma del Patto di Gemellaggio: mentre i due Presidenti firmano la pergamena del patto, il
Cerimoniere legge ai presenti il Patto di Gemellaggio tra i due club.

’ Intervento Carica Distrettuale Leo pit elevata del Club ospite.
. Intervento Carica Distrettuale Leo pit elevata del Club ospitante,

Parti fisse [Conclusione)

* INTERVENTI CONCLUSIVI: Gli interventi dei Presidenti Distrettuali, Gevernatori, o
comunque delle pid alte cariche distrettuali, concludono sempre ogni cerimania.

*  CONCLUSIONI: Il Cerimoniere, al termine degli interventi, annuncia che si & giunti al
termine della Cerimonia, comunica le disposizioni eventuali per un convivio, ringrazia
per I'attenzione ed augura un buon proseguimento di serata,

*  TOCCO DI CAMPANA: Il Cerimoniere invita il proprio Presidente a chiudere la cerimonia
con il tacco di campana,
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Essere efficaci e ruggenti
in poche righe:

comunicato stampa
da LEOni

Serivere un comunicato stampa efficace, alle volte, pud essere pil complicate che dare
sfogo alla libera fantasia con una penna in mano, proprio perché ci sono alcune piccole
regole da rispettare, molto importanti affinché il messaggio passi in maniera penetrante
agli occhi del lettore. Oggi, gli strumenti di infermazione a disposizione del lettore sono
tanti, dunque la qualita delle notizie dispensate & fondamentale affinché il nostro messaggio
non passi nell'anonimate del marasma mediatico di oggi. In tal senso, vale la pena fare uno
sforze in pid per operare una piccola distinzione fra carta stampata e giornali online,
proprio per sfruttare al meglio | mezzi a nostra dispesizione. In queste poche righe vi
spiegherd come perdere 5 minuti in pio della vestra giornata per riuscire a produrre due
contenuli efficaci per tutte le tipologie di media.

1. Titolo

ILtitolo, non per scoraggiare, @ una delle cose pid complicate nella stesura di un articolo in
generale, spesso, infatti, le stesse testate hanno dei giornalisti che si occupano
dell'inserimento dei titoli adatti. La carta ha dei limiti spaziali che ci invitano a lavorare
melto con la fantasia, ma ci mettono alla prova sulle nostre capacita di sintesi: pochissime
parole in cui dobbiamo dire tutto. La cosa pil importante, in un titelo breve, @ riuscire a dire
“Chi sta facende cosa™. Un esempio: se il Distrelto/Leo Club erganizza una raccolta di
occhiali usati, un titolo adalto potrebbe essere; 7| LEQ DI PUGLIA (O DI | INSIEME
PER LA VISTA; cosi, in poche parole si sard indicato 'agente [Noi Leol e lo scopo. Una
testata online, avende maggiore flessibilita sugli spazi, pud approfondire ulteriormente il
contenulo, in questo mede: "RACCOLTA OCCHIALI USATI: | LED DI PUGLIA INSIEME PER
LA VISTA”, riuscendo gia dal titolo ad accennare al mezzo con cui si raggiungera lo scopo.
E sempre FONDAMENTALE, perd, far sapere sin dal principio "CHI FA COSA™,

2. Sotlotitolo

Il soltotitole & molle pid semplice da realizzare, visto che, in ogni caso, abbiamo a
disposizione uno spazio maggiore, nel quale tuttavia si deve cercare di instillare nel lettore
la curiosita sull’evente in programma. Sard dunque opportune “sapersi vendere” in
maniera adeguata, valorizzande nel modo migliore sia la portata dell’ evento che la nobilta
delle scopo, nonché il grande lavere compiute dalla nostra associazione. Se, per esempio,
un evento viene ripetuto nel tempo con successo, sara opportuno utilizzare formule del tipo:
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"CRESCE L'ATTESA PER LA NUOVA EDIZIONE DI CHE MEGLI ANNI HA
ALIMENTATO LA MACCHINA DELLA SOLIDARIETA GRAZIE Al GIOVANI LEO PUGLIESI™. Lo
scopo & quello di far crescere la curiosita del lettore, nonché di persuadere lo stesso a
prendere parte all'evento in programma. La valorizzazione delle nostre allivitd & sempre
molto difficile, specialmente per la diffidenza esterna, e una buona immagine a livello
mediatico pud aiutare i club ad avvicinare il grande pubblico.

3. Incipit

E sicuramente il cuore del comunicato, nel quale si deve riuscire a lornire il maggior
numero di informazioni possibili, poiché spesso, sia su carta che in digitale, la gente non
arriva fino alla fine dellarticolo, e quindi meglio "tutto e subite™: "GIOVEDI XX LUGLIO ALLE
ORE XX:YY, IN PIAZZA 000X, IL LEO CLUB XXX PROMUOVE LA RACCOLTA DI DOMNAZIONI
DI SANGUE, IN COLLABORAZIOME CON PER FAR FROMTE ALL'EMERGEMNZA
ESTIVA", Vi ricordate quando a scuola vi parlavano delle “cingue W7 Ecco, dovete fare
esaltamente questo. E essenziale, in poche righe, portare il lettore a cenoscenza di; chi
organizza l'evento, cosa si fara, quando e dove lo si fara, ed eventualmente perché, lo scopo.

4. Corpo del teste

La parte pid flessibile di un comunicate, dove si possono inserire tulli | particolar del caso,
che siane sempre utili per un fine di coinvelgimento del lettore, magari precisando la
destinazione del ricavate, le modalita di organizzazione, ed eventuali menzioni istituzionali
che non fanno mai male. La carta stampata tendera a ridurre all'osso questa sezione,
propric per i motivi di spazio di cui sopra. Sul digitale le regole sono meno ferree, ma é
sempre opportuno non dilungarsi in pesanti digressioni filosofiche. Cercate di essere
sempre asciutti e penetranti, cosi il lettore si avwenturera fino alla fine dell’articolo.

5. Conclusioni

La conclusione, in questo caso, pud riprendere in modo esortativo il messaggio di adesione
gia dato all'inizio, oppure fornire nuovamente dei dettagli su luogo e orario [repetita iuvant):
I LEO TI ASPETTAND DALLE ORE xx ALLE ORE yy IN PIAZZA, DIVENTA ANCHE TU UN
DOMATORE™, oppure "L'AMBIENTE HA BISOGNO DI TE, AIUTACI A TENERE PULITA L&
NOSTRA CITTA™. Eventualmente, sard ulile inserire anche dei recapiti qualora qualcuno
fosse interessato ad approfondire Inon sottovalutate questo aspetto, capita molte spessol.

&, Help!

Accompagnate sempre, se possibile, la vostra nolizia con una lolo, oppure una piccola
gallery nel case dei giornali online, una buona immagine costituisce un‘attrattiva per chi
legge. Generalmente, affinché il comunicato stampa abbia diffusione, bisogna reperire dei
contalti utili nelle testate, sopratiulte quelle locali, che hanno pid interesse a diffondere
notizie all'interna della comunita. Cid vi aiutera a garantirvi una costante presenza sui
media, in modo tale da aumentare la wisibilita sul territorio. Se avete bisogno di aiuto,
chiarimenti, consigli, o qualunque cosa vi passi per la testa, non esitate a scrivermi, resto a
vostra completa disposizione!

Francesco Manta
Coordinatore Distrettuale Comunicazione - Distretto Leo 108 Ab



Quando vuoi!

Il calendario dell’anno

2020

29 settembre giomata mondiale consapevolezza spreco cibo (Area Fame)
9 ottobre giornata della vista (Area Vista)

14 novembre giomata del diabete (Area Salute)

25 novembre giormata internazionale contro la violenza sulle donne

28-29 novembre giornate nalalizie nazionali TON

3 dicembre giormnata internazionale dei diritti delle persona con disabilita (TOD)
2021

4 gennaio Giornata mondiale alfabeto braille (TOD — Area Vista)

4 febbraio giornata mondiale della lotta contro il cancro (Area Salute)

15 febbraio giornata della lotta contro il cancro pediatrico (Area Salute)

18 marzo giormnata nazionale contro i disturbi alimentari (Area Fame)
20-21 marzo giornate pasquali nazionali TON

2 aprile giornata mondiale dell'autismo (TOD)

7 aprile giornala mondiale della salute (Area Salute)

22 aprile Earth day (Area Ambiente)

28 maggio giomata mondiale contro la SM (TOD)

5 giugno giornata mondiale dell'ambiente (Area Ambiente)

14 giugno giornata mondiale dei donatori di sangue (TeSN)
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Keep posted!

Il Distretto a portata di smartphone

Per accedere al sito del Distretto
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- Per accedere alla pagina Instagram

E Per accedere alla pagina Facebook
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